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ग्रामीण यवुाओं का प्रशिक्षण एव ंक्षमता शनमािण 
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रत की अर्िव्यवस्र्ा मुख्यतः कृशष और ग्रामीण गशतशवशधयों पर आधाररत ह।ै ग्रामीण के्षत्र में युवाओं की 

संख्या बहुत अशधक ह ैऔर यह देि के सामाशजक-आर्र्िक शवकास में महत्वपूणि योगदान दे सकते हैं। यदद 

उन्द्हें उशचत प्रशिक्षण और क्षमता शनमािण प्रदान दकया जाए तो वे न केवल कृशष उत्पादन बढा सकते हैं, बशल्क कृशष 

आधाररत उद्यशमता, रोजगार सृजन और ग्रामीण शवकास में िी िागीदार बन सकते हैं। ग्रामीण युवाओं को आधुशनक 

कृशष तकनीक, उद्यशमता कौिल और शडशजटल तकनीक में दक्ष बनाने के शलए प्रिावी प्रशिक्षण कायिक्रम और क्षमता 

शनमािण योजनाएँ आवश्यक हैं। 

ग्रामीण युवाओं के प्रशिक्षण की आवश्यकता 

1. तकनीकी दक्षता की कमी – अशधकांि ग्रामीण युवा पारंपररक कृशष पद्धशतयों तक सीशमत हैं और आधुशनक 

तकनीक, जैसे सटीक कृशष, शिप/स्पस्प्रंकलर स्पसंचाई, जैशवक खेती, आदद से अनशिज्ञ हैं। 

2. रोजगार सजृन – प्रशिक्षण के माध्यम से ग्रामीण युवा स्वरोजगार या रोजगारोन्द्मुखी गशतशवशधयों में संलग्न हो 

सकते हैं। 

3. कृशष उद्यशमता – प्रशिक्षण से युवा कृशष आधाररत उद्योग, प्रोसेस्पसंग, पैकेस्पजंग और माकेटटंग के के्षत्र में काम कर 

सकते हैं। 

4. सामाशजक नतेतृ्व – प्रशिशक्षत युवा गांव में सामाशजक नेतृत्व कर सकते हैं, जैसे दकसान क्लब, मशहला समूह और 

FPOs में सदक्रय िूशमका शनिाना। 

5. जलवाय ुपररवतिन स ेअनकूुलन – बदलती जलवाय ुपररशस्र्शतयों के अनुरूप खेती करने के शलए जलवाय ुस्माटि 

तकनीकें  शसखाना आवश्यक ह।ै 

प्रशिक्षण एव ंक्षमता शनमािण के क्षते्र 

1. कृशष एव ंउन्नत तकनीक 

 उच्च उत्पादकता वाली फसल दकस्में, सटीक कृशष, शिप और स्पस्प्रंकलर स्पसंचाई। 

 जैशवक खाद, कम्पोस्ट, कीट प्रबंधन और रोग शनयंत्रण। 

2. पिपुालन और डेयरी 

 दगु्ध उत्पादन, मुगीपालन, मत्स्यपालन और बकरीपालन में आधुशनक तकनीक। 

 पिुओं के स्वास््य और पोषण पर प्रशिक्षण। 

3. कृशष प्रससं्करण एव ंमलू्य संवधिन 

 फसल प्रोसेस्पसंग, पैकेस्पजंग, ब्ांस्पडंग, स्र्ानीय बाजारों में शवपणन। 

 खाद्य सुरक्षा और हाइजीन प्रबंधन। 

4. शडशजटल कृशष (ICT आधाररत कृशष) 

िा 
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 मोबाइल ऐप्स, दकसान कॉल सेंटर, ई-नाम और शडशजटल माकेटटंग। 

 मौसम पूवािनुमान, शमट्टी परीक्षण और कृशष सलाह ऑनलाइन प्राप्त करना। 

5. उद्यशमता एव ंस्वरोजगार 

 लघ ुउद्योग, कुटीर उद्योग, कृशष आधाररत स्टाटिअप। 

 व्यवसाय योजना, शवत्तीय प्रबंधन, माकेटटंग और ब्ांस्पडंग। 

6. पयािवरण एव ंजलवाय ुस्माटि कृशष 

 वषाि जल संचयन, सौर ऊजाि का उपयोग, जलवाय ुअनुकूल फसल तकनीक। 

 जैव शवशवधता संरक्षण और काबिन फुटस्पप्रंट कम करन ेकी तकनीक। 

प्रशिक्षण प्रदान करन ेवाली ससं्र्ाएँ 

1. कृशष शवज्ञान कें र (KVK) – शवशिन्न प्रशिक्षण कायिक्रमों और डेमो फामि के माध्यम से। 

2. राष्ट्रीय ग्रामीण आजीशवका शमिन (NRLM) – ग्रामीण युवाओं को कौिल शवकास और स्वरोजगार में मदद। 

3. प्रधानमतं्री कौिल शवकास योजना (PMKVY) – तकनीकी और गैर-तकनीकी क्षेत्रों में प्रशिक्षण। 

4. आईटीआई और पॉशलटेदिक ससं्र्ान – रोजगारोन्द्मुखी तकनीकी शिक्षा। 

5. ग्राम पचंायत एव ंसहकारी सशमशतया ँ– स्र्ानीय स्तर पर प्रशिक्षण कायिक्रम। 

6. एनजीओ और शनजी ससं्र्ाए ँ– स्टाटिअप, उद्यशमता और शडशजटल प्रशिक्षण। 

प्रशिक्षण के लाि 

1. रोजगार और स्वरोजगार – युवाओं को आत्मशनििर बनाना। 

2. आर्र्िक शवकास – उत्पादकता और आय में वृशद्ध। 

3. ग्रामीण समाज का सिशिकरण – युवा सामाशजक नेतृत्व में िाग लेत ेहैं। 

4. कृशष में नवाचार – नई तकनीक अपनाना और फैलाना। 

5. सतत कृशष प्रर्ाओं को बढावा – पयािवरणीय संरक्षण और संसाधन प्रबंधन। 

चनुौशतया ँ

1. ग्रामीण युवाओं की शिक्षा और शडशजटल साक्षरता का कम स्तर। 

2. प्रशिक्षण कें रों की संख्या और संसाधनों की कमी। 

3. प्रशिशक्षत युवाओं के शलए पयािप्त रोजगार अवसर का अिाव। 

4. पलायन की समस्या – प्रशिशक्षत युवा िहरी क्षेत्रों की ओर चल ेजाते हैं। 

5. शवत्तीय सहायता और ऋण सुशवधाओं की कमी। 

सुझाव एव ंरणनीशतया ँ

1. अशधक प्रशिक्षण कें र और प्रशिक्षण कायिक्रम ग्राम स्तर पर आयोशजत करना। 

2. स्र्ानीय जरूरतों और अवसरों के अनुसार प्रशिक्षण योजनाओं का शनमािण। 

3. स्टाटिअप और उद्यशमता प्रोत्साहन योजनाओं के माध्यम से रोजगार सुशनशित करना। 

4. सरकारी और शनजी के्षत्र की साझेदारी (PPP) के माध्यम से प्रशिक्षण का शवस्तार। 

5. शडशजटल और ICT आधाररत प्रशिक्षण – मोबाइल ऐप्स, वीशडयो, ऑनलाइन कोसि। 

6. सफल ग्रामीण युवाओं के उदाहरण साझा कर अन्द्य युवाओं को प्रेररत करना। 

शनष्कषि 

ग्रामीण युवाओं का प्रशिक्षण एवं क्षमता शनमािण न केवल उनकी व्यशिगत प्रगशत के शलए, बशल्क ग्रामीण एवं राष्ट्रीय 

शवकास के शलए िी अशनवायि ह।ै प्रशिशक्षत और सिि युवा कृशष और संबद्ध क्षेत्रों में नई तकनीकों, नवाचार और 

उद्यशमता को अपनाकर ग्रामीण क्षेत्रों में स्वरोजगार, उत्पादकता और आर्र्िक समृशद्ध ला सकते हैं। 

यदद प्रशिक्षण और क्षमता शनमािण योजनाओं को प्रिावी ढंग से लाग ू दकया जाए तो यह कृशष के्षत्र में स्र्ाशयत्व, 

रोजगार सृजन और ग्रामीण शवकास का प्रमुख साधन बन सकती हैं। 


